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“Oog op de toekomst,
actie voor morgen”



Agenda

Voetbalbeleidsplan 2011-2015

1. Opening/inleiding1. Opening/inleiding

2. Terugblik opbrengst beleidsavond februari 2010

3. Doelstellingen voetbal beleidsplan 2011 – 2015

4. Vragenronde

5. Afsluiting
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Talenten 
en 

potentials

Criteria:

Plezier voor een ieder op elk niveau.

Plezier en saamhorigheid zijn voor 85% de 

• Overige zaken

plezier 

presteren

energie

pro actief
faciliteren

verantwoordelijkheid 

krijgen /

geven

Plezier en saamhorigheid zijn voor 85% de 

basis voor prestatie.

Zorgen voor de juiste faciliteiten

Mensen inzetten op hun Talenten en 

hiervoor waarderen.

Jong Potentials een toekomst bieden 

middels een gezamenlijk plan.

Elkaar energie geven

Pro actieve houding.

Mensen verantwoordelijkheid geven  op 

elk niveau.
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• Terugblik opbrengst beleidsavond feb. 2010

Wat gaat er goed ?

- Veel enthousiaste vrijwilligers (met kwaliteit)- Veel enthousiaste vrijwilligers (met kwaliteit)

- Doordachte organisatie, met goede basis

- Goede naam op sportief gebied in de regio

- Sponsorcommissie + sponsoren

- Goede, open en transparante communicatie (incl. website)

- Betrouwbare organisatie met open communicatie

- Eigen opgeleide trainers (mensen krijgen kans tot ontwikkeling)

- Goed verzorgde scheidsrechters (kleding + eigen opleiding)

- Vrienden van Wijhe ’92

- Voetbal Academie

- Vervullen van sociale functie

- Grote (harde kern) hoeveelheid supporters (ook bij uitwedstrijden)
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Wat kan beter?

- Essentiële functies onvoldoende ingevuld

• Terugblik opbrengst beleidsavond feb. 2010

- Essentiële functies onvoldoende ingevuld

- Te weinig aandacht voor ontwikkeling keepers

- Structureel een slechte opkomst 3e team

- Niet iedereen houdt zich aan (het tempo en) de indeling procedure

- Teveel spelers in de niet-selectie teams (vooral bij lagere jeugd)

- (Te) laag niveau A- + B-jeugd (wordt de aansluiting gemist ?)

- 2e + 3e team is te weinig meegegroeid in de ontwikkeling

- Communicatie (vooral ook over de jeugd[ontwikkeling])

- Minder goede acceptatie over dames- en meisjesvoetbal
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Waar zou Wijhe ‘92 in 2015 moeten staan ?

- 1e team, 1e klasse of stabiele 2e klasse ??

• Terugblik opbrengst beleidsavond feb. 2010

- 1e team, 1e klasse of stabiele 2e klasse ??

- Maar, …… wel met eigen spelers en middelen

- Nastreven gepresenteerde plan van vanavond ?!!

- De aandachtspunten structureel verbeterd.

Doe leuke dingen samen en stimuleer elkaar om mee te doen
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• De toekomst

Doelstellingen Voetbalbeleidsplan 2011 - 2015

- Prestatieve teams- Prestatieve teams

- Recreatieve teams

- Dames- en meisjesvoetbal

- Keepersplan

- G-Voetbal

- 45+ voetbal

- Scheidsrechters

- Erkend Stage Bedrijf

- Overige zaken
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- 1e team, stabiele 2e klasse

- 2e team,  reserve 1e klasse

• Prestatieve teams

- 2 team,  reserve 1 klasse

- 3e team, stabiele  reserve 3e klasse; promotie naar reserve 2e klasse)

- Alle jeugdselectieteams (A tot en met F) in de 1e klasse

- Drie jeugdteams in de hoofdklasse

- Eén jeugdteam in de 3e divisie

- Speciale aandacht voor de selectieteams A en B-jeugd
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• Recreatieve teams

Correcte randvoorwaarden zoals:

- Goed en voldoende materiaal en een deel van het trainingsveld- Goed en voldoende materiaal en een deel van het trainingsveld

- Tenminste 1x per week training voor senioren

- 2x per week training voor jeugdteams

- Aanstellen van jeugdtrainers en –leiders, passend bij de beleving van deze teams

- Overzichtelijk maken van het voetbalseizoen, middels een draaiboek.
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• Dames- en meisjes voetbal

Dames- en meisjesvoetbal is een jonge tak bij Wijhe ’92. 

Deze behoeft extra aandacht om op goede wijze uit te bouwen

Doelstellingen van het dames- en meisjesvoetbal:

- 1e damesteam stabiele 4e klasse en meedoen om promotie naar 3e klasse 

- Streven naar drie damesteams

- Ten minste 60 meisjes verdeeld over de verschillende jeugdleeftijd 

categorieën
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• Keepers plan

- Opleiden van keepers van elk niveau

- Spelplezier in het keepen op elk niveau

- Aanstelling van gediplomeerde (kader)keeperstrainers, ook voor de jeugd

- Aanstelling van keepercoördinator(en) die feeling hebben met het keepersvak

- Voldoende middelen en materiaal specifiek voor keepers
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• G-voetbal

G-voetbal is bedoeld voor mensen die vanwege een lichamelijke en/of verstandelijke 

beperking belemmerd zijn in hun bewegingsmogelijkheden. 

Zij kunnen daardoor niet of moeizaam hun plek vinden in het 'reguliere' voetbal. Zij kunnen daardoor niet of moeizaam hun plek vinden in het 'reguliere' voetbal. 

De ambitie van Wijhe ’92 is sport promoten voor een zo breed mogelijk publiek

Doelen G-voetbal:

- De mogelijkheid voor G-voetballers om alleen te trainen (van 6 t/m 16 jaar)

- Bevorderen dat G-voetbal een structurele plaats krijgt binnen Wijhe ’92

- Randvoorwaarden creëren zodat ook G-voetbal competitief gespeeld gaat worden
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• 45+ voetbal

Doelen 45-plus voetbal:

- 45+ leden een recreatief voetbalaanbod te doen- 45+ leden een recreatief voetbalaanbod te doen

- Gezelligheid staat voorop bij 45+ voetbal

- De 45+ doelgroep (ook nieuwe leden) bij de vereniging te houden
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• Scheidsrechters

Bij scheidsrechters uitvoering geven aan het scheidsrechterbeleidsplan, met:

- Het stimuleren voor het volgen van een scheidsrechtercursussen

- Ook de jeugd enthousiasmeren scheidsrechtercursussen

- Het laten fluiten van wedstrijden voor jeugdspelers bij jongere jeugd

- Het zoeken (1x per 2 jaar) van specifieke scheidrechters in de C-Jeugd.
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• Erkend Stage Bedrijf

Wijhe ‘92 wil erkend leerbedrijf blijven van Kenwerk (facilitaire dienstverlening) 

Wijhe '92 wil erkend leerbedrijf worden van Calibris  (sport), zodat studenten die Wijhe '92 wil erkend leerbedrijf worden van Calibris  (sport), zodat studenten die 

later voetbaltrainer willen worden bij ons de stage mogen vervullen. 

De afdeling voetbal staat open voor het vervullen van maatschappelijke stages.
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• Overige zaken

Het voetbalbestuur van Wijhe ’92 streeft naar:

- de verder ontwikkeling van het SPOC- de verder ontwikkeling van het SPOC

- Een tweede kunstgrasvoetbalveld

- uitbreiding kleed accommodatie

- de bouw van een tribune.

Andere wensen:

Verbeteren parkeerterrein, uitstraling hoofdveld, realisatie 4x4 veld met boarding en 

organisatie van een wedstrijd tegen een Eredivisieclub.


